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Lei Municipal n2133, de 19 de cbuw{ °~ de 1 983,

Dispoe sobre a organizagao
administrativa da Prefeifura Muni
cipal e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM.

Fago saber que a Camara Municipal de Bom Jar-
dim aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

SECAD I

DOS PRINCIPIDS NORTEADORES DA ACAD ADMINISTRATIVA

,rt. 12 - A Prefeiturg Municipal adotara o plane jamen-
to como metodo permansnte de agao envolvendo, inclusive, os as=-
pectos fisicos e territoriais, traduzidos na utilizagao raciongl
dos recursos humanos, naturais, materiaig e financeiraos disponi-
vels, com vigtas ao desenvolvimento economico-social do territo-
rio do Municipio.

" Art. 22 - 0 processo de planejamento municipal se veri
ficara atraves dos seguintes instrumentos normativos e operacio-

nais:

I - Plano de Governo;
II - Orgamento-Programa anual;
IIT - Orgamento Plurianual de Investimentos.

Art. 32 - Na elaboragao dos planos e programas, a Pre-
Feityra adotara criterios de prioridades, com base nas vocagoes
economicas e na essencialidade para o desenvolvimento economico-
socigl do Municipio, no atendimento do interesse publico e na e-
xistencia de recursos financeiros que assegurem sua plena execu-
Gao. Y o a

TREARS S
, Art. 492 - Para executar a programagao, a Prefeitura e-
xaminara a existencia de recursos-de outras entidades:s'publicas ,
celebrando convenios de apoio financeiro e‘de outrds tipcs, bem
como cansorciando-se com outras Prefeituras, visando 3" ‘solucgao
de problemas comuns e ¢ melhor aproveitamento de réqursos huma -
nos, naturais, tecnicos, materiais e Financeiros. . ;

- Art. 52 - Objetivando o melhor cumprimento da programa
¢ao municipal, dos fins para os guais os orgaos foram oeriados, a
agilizacao operacional interna e a relativa ao_atepdimento publi
co, os métodos e processos administrativos serao continuadamente
atualizados. ] Yo

e 2 AN A
Art. 69 - A Prefeitura recorrera, sempre gueé ddmissi -
vel e aconselhavel, a execucao de obras e servigos mgdignte con-
trato, concessao, permissao ou convenio com pessoas &u. entida -
des publicas ou particulares, de forma a evitar encargos germa -
nentes a Municipalidade. - ‘;' Wt T

8 Farégrafo Gnico - As minutas dos termosé de‘contrato se
rao obrigatori@mente submetidas ao exame da Procuradoria Bexal
da Prefeitura. ‘ LTI S

SECAD II S i

0
DA ESTRUTURA BASICA DA PREFEITURA o g




Art. 72 - A estrutura basica da Prefeitura compoe-se
dos seguintes Orgaos e unidades administrativas:

I - GRGAD DE ASSISTENCIA DIRETA AO PREFEITO
GABINETE DO PREFEITO

Procuradoria Juridica da Prefeitura
Coordenadoria de Planejamento.
Coordenadoria Municipal de Turismo e Cer-

tames
Junta de Recrutamento do Sérvigo Militar

I1 - ORGADS DE DE _APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
FINANCE LRO

SECRETARfA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

Setor de Pesspal
Setor de Servigos Gerais

SECRETARTA MUNICIPAL DE FAZENDA

Servigo da Receita Municipal
Setor de Contabilidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Coordcnaggo das Unidades Escolares
Biblioteca Municipal

POSTOS DE SAUDE DO MUNICFPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS Pl
BLICDS

Setor de Obras Publlcaa
Setor de Servigos Pdblicos

SECAD III
DAS AREAS LE COMPETENCIA
Art. B2 - Do Gabinete do Prefeita:

I - ﬂSSLutenPla administrativa ao Prefeitu e
demais orgaos da Admlnlutragao Municipalg
II - Auxilio ao Prefeito em sua representarao
funcional e socialj; s v

III - Execucao das atividades de relagoes- pl-
blicas e de atendimento aos MUHLLIDOS, >
Iv - Replusuntar, atraves da Prneuradotla Ju-
ridica dg Prefeitura, em julzo ou fora dele, em smateria de natu
reza JUP]dlLd, bem coma atender consultas formuladas em.broces-
so pelos titulares das Secretarias Municipaiss
V - Planejamento para o d9aenvoiv1mento eco-

HONLLO—>DPJ“l a FlSlco territorial; %

Vi - HOUUTand(dD ddanlstratlva' :
VII - Fomento as atividades eudnomlcaS'
VIII - Assessoramento tecnico ao Preﬁélud e de-
mais urqao; cda Adm1n1°tragao Municipal; '
IX - Prumogao ao Turismo;
X - Apoio a reallzagoes de euentos‘de card -
ter turistito e de certames dg Municipiog
KI - Promocao de medidas que- vigem 3} prgsérqg
gau das ares de interesse turistico do MunlClp1O'
XII - Apoio ao Servigo de Rucrut=mento Mllltan

na fforma da 1uq1JlJc 10 aplicada.

-



Art. 92 - Da Secretaria Municipal de Administracao Ge-

H
M
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I - Administragao de. Pessoal;
II - Administragao do Material;
III - Documentagao e Arquivo; i, s/
IV - Patrimonio Fisico; : -
V - Servigos Auxiliares.
Art. 10 - Da Secretaria Municipal de Fazenda:

I - Administraggo Financeira, Orgamentaria e
Patrimonial-Financeira;
ITI - Contabilidade;
ITT - Controle Interno; o
IV - Arrecadagao e Fiscalizagao de receitas;
V - Empenho, Liguidagao e Pagamento de despe

VI - Guarda_de Ualores'Mobiliérios;

VII - Execucgao Uggamentario-Financeiga;
VIII - Escrituracac dos Bens do Municipio;

IX - Licenciamento para localizagao de estabe
lecimentos, para exploragao de publicidades e outros.

*Art. 11 - Da Secretaria Municipal de Educacaoc e Cultu-

ra:
: I - Educagao de ensino regular do primeiro -
grau, no ambito municipal; -
IT - Cultura e Recreagao;

II1 - Registros~Escolares;
IV - Alimentacag Escolar;
V - Educagao fisica e Desportos;
Vvl - Comemogagoes\tivicas;
VII - Assistencia a Educandos;
- VIII - Controle das bolsas de estudo concedidas
pelo Municipio. j

Art. 12 - Dos Postos de Saude do Municfpiog

5 I - Assistencia Médicg e Social.aos munici -
Pes nao abrangidos pelo Sigtema de ﬂrevidcg:ia_Sccgal; :
IT - Saude e fiscalizagao sanitaria; ;
; III - Manutengae e Controle dos Postos de Sai-
de do Municipio; . : < SR
IV - Assistencia Social ao desemprafado;
- V -~ Assistencia fiuanceiga e humana 3s insti
tuigoes oficiais e pPparticulares de carater medico-assistencial a
carentes

VI - Atendimento direta a carents de- recursaos.

) Art. 13 - Da Secretaria Municipal de. Obras e Secvicos
Publicos: - . Ror == »
I - Execugao dg Obras Publicasj =
% Il - Fiscalizagap de Obras e gepﬁigbéfreéligg
dos por convenio, contrato, permissao ou toncessapif‘7 TS
ITI - Licenciamento e Fiscalizagao éde-«.: ‘obras
particulares; s o VL 5, e ?
IV - Administragao do Terminal fodaviarioy
V - Licenciamento e fiscalizacao dg parcela-
mento e remembramento de terra e do uso do solaj * . A g
VI - Limpeza Publica e coleta de lixo; .
VIl - ﬁquas e esgotos; ' 5 e, PR
VIII - Expansao, melhoria e canservagac das es-
tradas e caminhos municipais; y WS
IX - Guarda e manulengao dos velculos municipais

oficiais;



X - Iluminagao Plblica; ~

XI - Expansao, melhoria e cgnservagao das vias
e lggradouros publicos integrantes da malha viaria a cargo do Mu-
nicipio; ~ R N
XII - Sinalizagao para o transito de veiculos ,

de acordo com os orgaos do sistema_estadual e federal;
XIII - Fiscalizagab-das posturas municipais;
XIV - Concessao de servigos de transportes ‘cole

tivos nas linhas municipais e de taxisj ; =
XV - Execucao de obras para a expansao, melho-

ria e manutengao dos servicos de utilidade publica;
XVI - Servigos Funerarios;
5 XVII - Quaisquer outras atividades voltadas para
a otimizagao dos servigos publicos a cargo da Municipalidade.

SECAD IV

DAS DENOMINACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 14 - As denominagaes, sfmgolos guantitativos e valp
res dos cargos comissionados e das fungoes gratificadas, necessa-
rios a implantagao da estruturaz basica constante desta Lei, saa
fixadas nos anexos I, II, III, IV, Vv, VI, UL VITI; IX, X XL 8
XII.

% Parégrafu Unico - Os atuais cargos comissionados e fun-
coes gratificadas passam a ter as seguintes nomenclaturas:
I - CARGOS COMISSIONADOS: Diregac e assessoramento
superior - DAS; =
II - FUNGOES GRATIFICADAS: Chefia e Assisténcia in-
termediaria - CAIL.

Art. 15 - 0 exercicio de anggo gratificada por servi -
dor contratado equipara-se ao exercicio de fungao de confianga -
de que trata o paragrafo Unico do art. 468 da Consolidagao das -
Leis do Trabalho.

Art. 16 - Podera ser atribuida gratificagao de ate 100%
(cem por cento), a criterio do Prefegito Municipal, a'” servidores
que, pela natureza de suas atribuigoes, respondam pela guarda de
valores pertencentes ao Municipio, que excedam. do horario e dias
normais do expediente, gue realizem trabalbos de natureza“ tecni-
ca e cientifica e outros, a tituld de servigos especifis.

Parégrafo Gnico,- 0 beneficiado pela concessaw de. que
trata este artigo, podera, quando regido pela Consolidagao’ das
Leis do Trabalho (CLT), optar entre a percepcac de aplicado npa
legislacao federal para pagamento de horas extras 6u_a_institui—

da neste Lei. i

Art. 17 - Na medida em que forem instalados es drgaos -
que compoem a estrutura_administrativa da Prefeitu¥a Municipal 5
preyista nesta Lei, serao extintos, automaticamente,..os atuais
orgags, ficando o Prefeito Municipal autorizado a promovexr as ne

cessariag transferencias de pessoal, dotagoes orgamemfaries ‘g
instalagoes. R e B O
o e A
SECAD v 3 e :
DAS RETRIBUICOES SALARIAIS T,

Act. 18 - As retribuigSes salariais do pessodal sgb regi
me estatutario e dg consglidacao das Leis do trabalho“e do, Poder
Executivo do Municipio sao definidos nos angxos qugdrd%;duegintg
gram a presente Lei abrangendo: ke -

v v
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I - Os vencimentos do pessoal estatutério, efetivos
do quadro permanente;
II - Os_vencimentos dos carggs de provimento em co-
missao - DAS - Diregao e assessgramento superior;
. III - As gratificagoes de Fungoes - CAI - Chefia e As
sistencia intermediaria; 4 R s '
IV - Proventos de aposentados;
V - Salarios dos celetistas.

Art. 19 - Nos valores resultantes da aplicagao desta Lei
e nos pagamentos ou_descontos que incidirem os vencimentos, serao
desprezadas as fragoes de cruzeiro.

JArt. 20 - Os servidores ativos e inativos cujos vencimen
tos, §alarios ou proventos gejam nominalmente inferiores ao sala-
rio minimo regional, passaraoc a te-los em valor igual ao do refe-
rido salario-m#nimo, incidente sobre este o percentual de reajus-
te estabelecido nos quadros anexos a esta Lei.

5 SECAD VI
DOS REGIMES DE ADIANTAMENTO E SUPRIMENTO

Art. 21 - Para as despesas que nao passam ser submetidas
ao processo normal de aplicagao, permitir-se-a o regime de adian-
Lamentao.

Art. 22 - Os adiantamentgs poderao ser requisitados a fa
vor de qualqguer servidor_do Municipio, para atender a despesas a
Seu cargo ou da repartigao a gue pertencer. -

-

, Art. 23 - Nao podera recair em servidaor em alcance ou Jja
responsavel por dois adiantamentos ou suprimentos, cuja prestacao
de cgntas nao tenha sido aprovada pelo Prefeito Municipal, a con-
cessao de adiantamentos e suprimentos.

Art. 24 - 0 adiantamento consiste na entrega de numera -
rio a servidor devidamente credenciado, sempre precedido de empe-
nho e por estimativa na dotagao orgamentasmia propria, somente se
aplicando nos seguintes casos: =

I - despesas eventuais do Gabinete'do“PreFeito;
I - despesas miudas de pronto pagamento;
IIT - despesas extraordinarias ou urgentes.
§ 19 - Sao consideradas despesas miﬁda§‘de prdnto paga -

mento aquelas de valor inferior a um valor referencias «..

§ 202 - Constituem despesas sxtraordinarias.og urgentes a
quelas cuja realizacgao imediata possa acarretar prejuizos a Fazen
da publica ou intecromper o curso de atendimenta dos' servigos pu-

- ~ -
~
ES

blicos a cargo do orgao responsavel. e

»

- 2 . - . : : ' -
§ 32 - Sera permitido o regime de adiantamento para as

despesas a serem pagas fora do Municipio. .

§ 42 - No caso do paréqgafe anterior o adiantamente,qual
quer que seja o seu valor, podera ser sacado no Baneo;, medianteée -
cheque nominativo em favor do responsavel, devénde agdogumentagan
comprobatoria identificar o local da despesa. P *'_ ST
i, ¢ 59 - Excluem-se do regime de adiantamento_as - despesas
a conta de dotagoes destinadas s pagamento de pessoal, orbhigagoes
patronais e trapsferenciasg, bem como o atendimenta de compromis -
$0s vinculados a divida publica. 2

o que

W
L

ra o regime de suprimento,
0. -

Art. 25 - Aplica-se ps:
couber, o estabelecidao nesta s

u3
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FRLILIIURKR MUNIGINAL UL DUM Januim

12 = Cumprido o disposto neste artigo, o processo de
comprovagao da_aplicagao do adiantamento sera arquivaqo na Fazen
da, a disposigao do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Ja -

neiro. S )
§ 22 - 0 termo de liberagap. nac isenta o servidor do

cumprimento de diligencia ordenada pelos orgaos citados no para-
grafo anterior.

Art, 52 - As despesas cuja comprovag§0 for impugnada pe
lo controle serao glosadas, devendo o responsavel pelo adianta =
mento efetuar o recolhimento do montante delas no prazo de quin-
ze dias Gteis, contados da data da notificagao a ser feita pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

SEGAD v
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 53 - 0 controle intgrno € o exercicio da fiscaliza

cac das atividades da administragao financeira que a Prefgitur?
Municipal desempenha no ambito das suas respectivas competencias
p P

legais.

Brt., 54 - Visa o controle interno:

I - criar condigoes igdispeaséveis para a efica -
cia do controle externo a cargo da Camra Municipal, com o auxi -
lio do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para asse
gurar a reqularidade na arrecadagao das receitas e na realizagao
das despesas publicas; '

II1 - acompanhar a execugao do orgamento e dos pro
gramas_de trabalho, identificando os eventuais desvios com res=

N > - oot - - -
peito as provisoes, as suas causas e as modificagoes das condi-

¢oes em que foram executadas as projecoes preliminares, examinan
do as consequencias dos trabalhos realizados.

I1I - avaliar os resultados alcancadas pelos admi -
nistradores e veriflicar a execugao dos contratos e convenios;

{2

a ”,
§ 12 - 0 controle interno versara sobre:

i I - a legalidade dos atos de qgue resultarem a ar-
recadagao da receita e a realizacao da despesa, nascimento_e ex-
tingao de direitos e obrigacoes e a mavimentacgao 'do patrimonio -
em geral; ' e

IT - a fidelidade funcional dos agentes responsa =-
veis por bens e valores; , . .
II] - o cumprimento dos plano de goverho, expressa-
dos em termos fisicos e financeiros; : ' s
IV - a eficacia da gestgo, por meio de apﬂré;go de -
custos dos servigos. ‘ E -
§ 20 - 0 controle interno obeddceré, de modo. geral, aos

I'd
-

sequintes principios: ‘o'
I - verificagao previa, concomitante e/bu subse -

uente: s Ik, |

q - a) da legalidade dos atos da execygao ‘Grgamen .

taria; 3. nlie 5

b) dos programas de trabalho e.de stia’ execugao.

II - os servidores incumbidos do. desempéntic do ‘con

trole interno responderao, nos termos da legislagao em_vigor, pe~
los danos gue causarem ao Municipio ou a terceiros pela’'quebra de
sigilo, > & Sk S .55 4
" Art. 55 - Alem das prestacoes e tomadas de cQptas siste-
maticas e periodicas, mensais, anuais ou por fim'de gestao, have-
ra, a qualguer tempo, inspegoes e verificagoes locaig de agao dos
responsaveis por bens, numerdtios e valores do Municipio ou pelos

Attt e otk o Proamearnde



Art. 26 - A requisigao do adiantamento sera feita d%re-
tamente ao Prefeito Municipal e este, mediante ordem de servico,
podera conceder, devendo constar da mesma:

I - nome e cargo do servidor responséuel;
I1 - valor do adiantamento, em algarismos e
por extenso; . iR s 3
III - codigo da despesa; ~ '
IV - destinagao; ;
V - justificativa dg regime de adiantamento;
VI - tipo de licitagao ou sua dispensa, guando

for o caso; o i)
VII - prazo de_aplicagao e comprovagao;
VIII - declaragao de que o material nao existe -

em disponibilidade no almoxarifado;

Art. 27 - A autorizagao de adiantamento & da competen -
cia do Prefeito Municipal.

Art. 28 - Og adiantamentos inferiores a 05 (cinco) ve-
zes 0 valor de referencia serao concedidos mediante dispensa de
licitagao, com amparo na alinea h do § 12 do art. 137 da Lei Com
plementar n2 01, de 17/12%475 (Lei Organica das Municipios), com—
binada com a Lei 196/78.

Art, 29 - Caso a despesa por adiantamento esteja sujei-
ta a licitagao, esta devera realizar-se antes da_concessaa e o0s
elementos de processamento da licitagao instruirao o pedido de
adiantamentao.

Art. 30 - D pagamento do adigntamgnto sera escriturado-
como despesa efetiva a conta de dotagao propria.

Art. 31 - Para aplicagao do adiantamento, o ordenador —
da despesa fixara o prazo minimo de &0 (sessenta) dias, contados
da entrega do numerario, podendo este Prazo ser reduzido no ato
da autorizacao. i

Y Art. 32 - Autorizado o adiantamento, o responsavel pode
ra efgtuar despesas Cujo pagamento, entretanto, so sera permiti-
do apos seu recebimento. :

Art, 33 - 0 recebimento do adiantamento‘sena‘sehpre efe
tuado em nome do servidor indicado na respectiva ordem de’ servi-
GO. ' s i

Art. 34 - Quando g adiantamento For superior+a 05. (cin-
co) vezes o valor de referencia, o responsavel devera-abrir con-
ta ng Bancao OFicial do Munic-ipio no mesmo dia do recebimento au,
no maximo, no dia util imediato, conservando em sed poder o reci
bo que instruira a prestacao de contas. . e

Art. 35 - Se o adiantamento for igual ou inferior ad va®
lor equivalente a cinco vezes o maior valor referencia, S€ra. per
mitide a aplicagao mediante Pagamento em moeda correnfe direta —

~ M~

mente pela Tesouraria. po Rt 4%

Art., 36 - Quando for necessaria a abeptura de ednta ban

caria, esta devera ser processada em nome do respdnéé&érpe" da
Prefeitura Municipal com condicionamento de ambos podderem. movi -
menta-1la. ree LTS :

Art. 37 - Ao passar recibo no processpo da qdé%%iéldo'a-
diantamento, o servidor responsavel devera solicitar .g via da .no
ta de empenho que lhe e destinada, a fim de instruir sua presta-
Gao de contas. A 8 T
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Art. 38 = Nenhum adiantamento sera pago depois de 15 (qgin-
ze) de dezembro, salyo autorizagao expressa do Prefeito Municipal,
nem aplicada apos o_ultimo dia util do exercicio, obse?vado, para
efeito de comprovagao, o prazo fixado na ordem de servigo, o gual
nzo podera exceder o dia 15 (quinze)'de Jjaneiro seqguinte.

Art. 39 = A aplicaggo do adiantamento nao podera fugir.. as
normas,'condigaes e finalidades constantes de sua requisigao e o=
bedecera aos seguintes principios: )

I - 0 adiantamento sera movimentado por meio de
chque nominal, sacago sobre conta aberta pelo responsavel no Ban-
co oficial do Municipio, ressalvado o disposto nos artigos 34 e

35 desta Lei; .
11 -,0 saldo do adiantamento devera ser recolhido-

'a Tesouraria ate o ultimo dia de sua aplicagao, que nao podera ul.
trapassar a 31 (trinta e um) de dezembro, e as_retencoes a favor
de terceiros, nos prazos fixados pela legislagao fiscal pertinen-
te, nao podendo, entretanto, o recolhimento ser efetuado apos o]
prazo de comprovagao;

III = 0 recolhimento do_saldo de adiantamento sera
efetuado em nota de empenho de anulagao e retificagao, devendo es

te conter:
’
a) nome do responsivel; i
_b) valor do recolhimento, com somatorio para
dotacao orgamentaria empenhada;
c) codigo de despesa; _
d) numero e data da nota de empenho que libe
rou o adiantamento; »
e) em caso de adiantamentg, cujo valor impli
que em deposito bancario, podera seu saldo ser res
tituido atraves de cheque nominativo.

Art. 40 - As notas_Ffiscais, faturas, recibos e outros com
provantes de despesas serao expedidos em nome da Prefeitura Muni
cipal, com declaragao expressa do recebimento.

JArt, 41 - Dos comprovantes de despesa devera cdnstar a a-
testagao, por dois servidores, de quz o material ‘foi recebido ou
0s servigos foram prestados, nao sendo essa atestagao permitida-
a0 responsavel pelo adiantamento. 22 :

Art, 42 - Considera-se interrompida,. para todos ps efei -
tos, a aplicagao do adiantamento pelo impedimento de seu pespon-
savel. 3 o
12 = 0 impedimento podera decorrer de ‘fgrga maior
ou de afastamento provisorio ou definitivo da fungad publica, de
vidamente comprovado. ; oo
. § 29 - No caso de_impedimento, cabe ae titular do
organ requisitante a comprovacao do adiantamentao. -~ - _

§ 32 - 0 processo de comprovagao devera ser instrui
do com documento que ateste a ocorrencia do fato previgto ho § 19
deste artigo. G/ S R o ¥ e
- s "">"\."', ”
Art. 43 - Ao raesponsavel pelo adiantamentc’ e #feconhecidza .
a condigao de preposto da autoridade requisitante, a.esta, 'a ‘de
co-cbrigado pela aplicacao. < '; \
Art. 44 - 0 responsavel por adiantamento dregtaré contas
dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias, contados do ultimo -dia
util do prazo indicado pelo ordenador da despesa para;§Ua‘agliq3

QGO. LN
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§ 12 - Sera considerado em alcapce o responsavel por adi

antamento gue nao apresentar a comprovagap dentro do prazo citado

neste artigo, casoc em que estara sujeito a multa e a competente -

tomada de contas.
£ o .
22 - Se o alcance ocogrer no exercicig em que houver si
do concedidg o adiantamento, o debito do responsavel corresponde-
ra a anulagao da despesa; se o respectivo exerclcio ja estiver en

-

. . £ .
cerrado equivalera a uma receita do exercicio em gue OcCOrrer.

= Azt. 45 - A comprovagao de aplicagao dg adiantémento far
Se-a no proprio processo de sua concessao e sera instruida com 0OS

sequintes documentos:
I - mapa discriminativo dos comprovantes de despe-

'
sas, que contera:
a) os originais dos comprovantes das despesas |,

numerades e colades a_ uma folha de prgcesso de comprova-
§ao, por ordem cronologica de aguisigao de materiais ou
dos servigaos,

b) valor do adiantamento, do que foi aplicado e
do saldo, se houver.

4 -
c) o numero da ordem de servigo, do empenho, da
ordem_de pagamento e da nota de empenho anulagao ou reti

ficagao, se houver,
I1I - comprovante de dcp6sito bancério, quando for o

caso;
IIT - demonstrativo das despesas com locomogao de -

servidores, guando ocorrer;

IV - comprovante de recolhimento de saldo_ passado
pela Tesouraria da Prefeitura na nota de empenho anulagac e reti-
ficagao (via de nota);

V = comprovante do recolhimento dos impostos fedd-
ral, estadual e municipal que tenham sido retidos na forma da le-
gislagaoc aplicada; »

VI - o extrato bancario, quando for o caso.

JArt. 46 - As despesas nao excedentes»de-1/2 (meio) valor
de réferencia, que nac puderem ser comprovadas, serao 'relaciona -
das em ordem cronologica de sua efetivacao, com indicatao da natu
reza, do valor e do total e visada pela autoridade requisitante.”

2 Art. 47 - A comprovaggo da aplicaggo de adiantamento se-
ra feita com as primeiras vias dos documentos, excetd a da nota -
de empenho. - .
~ Art, 4B - Quando qualquer retificagao no processo de com
provagao da aplicacao de adiantamento exigir_a juntada de” outro.
documento, aquele que terha sido impugnade nacd sera.retirado do
Processo. ) R TS
. MArt. 49 - A contabilidade, a vista da_saldo.dq adiaptamento,
emitira imediatamente a nota_de empenho anulagao e retificagao, , re-

~

vertendo o seu valor a dotacao respectiva . : gf B

~ Art. 50 - Verificada a regularidade da compréVadao da - a-
plicagao do adiantamento, o titular da Fazenda submetera o .proces-
s0 ao Prefeito Municipal com parecer conclusivo. T -

~ " R
Art. 51 = Aprovada a prestagao de contas ‘pela autoridade
mencionada no artigo anterior, o processc retopnara a.contabilida
de para expedigao atraves do controle interno do termo-.de Mibera-
1% > R

¢ac do servidcr. -
HL S =

.




Arte 56 = Estao abrangidas, no amb1t0 de controle interno,
as verlficagoes de ordem cont§b11 = economlco-flnanCELra em todos
os atos de interesse do Municipio, em JUlzo ou fora dele.

Art, 57 - Estao sujeitos ao Controle Interno:

I - o gestor de dinheirg e todos gquanto houverem pre
parado e arrecadado receitas orgamentarlas e extra-orgamentarlas R
hajam ordenado e pago despesas orgamentarlas e extra-orcament rias,
ou tenham sob sua guarda ou admlnlstragao bens, numerarios e valo-
res do Municipio ou pelos quais este responda;

II - os servidores do Mun1c1p10 ou gualguer pessoa ou

entidade, estipendiadas ou nao pelos cofres gubllcos, que derem -
causa e perda, extravio, estrago ou destruicao de bens, numerarios

e valores do Municipio ou pelos quais este responde;

III - as entidades de direito privado beneficiarias de
auxilios e subvengoes do Mun1c1p10.
Art, 58 - A SUJclgaO ao Controle Interno reveste as modali
dades de: 2
I - prestagao de contas;

II - tomada de contas
IIT - acompanhamento dos programas orgamentarlos.

Art. 59 - Prestagao de contas e o procedimento pelo qual,
dentro dos prazos fixados em Lei, regulamento ou 1nstrugao, 0 res-
ponuavel esta obrigado por iniciativa pessoal a comprovar ante o
orgao competente o uso, 0 emprego ou a mov1mentagao dos bens, nume
rarios ou valores que lhe forem entregues ou confiados.

Art. 60 - Havera prestagao de compras por parte:

1 - dos responsavels por adiantamento;
I1 - dos beneficiarios de subvengoeu e auxilios 3 con
ta do orgamento do Munlc{plo'

III - de todos quanto tiverem, formalmente expressa nos
atos pelos quais assumam responsabilidades por uso, emprego, guarda
de bens, numerarios e vzlores, a obrlgayao de comprovar, por inicia
tiva pessoal, o cumprimento dos encargos em causa, ¢

2 Art. 61 - Tomada de contas, para efeito de controle inter =
no, e a agao desempenhada pglo orgac competente nos. casos_em que a-
Lei, regulamento ou 1nstruga0 nao obriguem o responsaﬂel Ei modalida
de da preatagao de contas ou, quando exlg{uel esta ultlma, 0 respon

savel nao a CUMPTE. ®
> =y Yo
Art., 62 - Havera tomada de contas: : _
' e . : .
I - dos servidores responsaveis que, de qualquer mo -

do, autorizem despesas e gue nao estejam sujeitos, especificamente,
a pres*agao de contas RS
II - dos responsavels por bens, Aumerarios e valores =
do MunlClplO ou pelos quais este responde; Ao -
Art. 63 - 0 desempenho do Controle Internonefetiyar-se—é —

por meio de: e R %
I - auditorias, podendo abranger inSpereé’jruvisoes

. .
e pericias;
3 P ava1lagqo dos programas orgampntarlos e das'apli-

cagoes minimas obrigatdrias. . e

Art. 64 - No ambito da gestao dos_ ne9001os dg MUnlClplO, o]

desempenho do controle interno abrannpra a ucrlflca§ao‘ S
I -= da integridade da documentacao e sua autenticida-

de, implicando forga comprobaforla- ok .

s S




II - do cumprimento de todas as condigoes legais

e regulamentares parz a:
a) percepggo, arrecadagao e recolhimento das

receitas; = -
b) assungao, liquidagao e pagamento das despe

sas; 0 .
. ©) nascimento g extingao de direitos e obriga

goes e movimentagao do patrimonio,

, 111 - da adequada classificagac contabil dos fa-
tos orgamentarios, financeiros e patrimoniais;

_~ - -
IV - da exatidao dos langamentos contabeis e da
sua correta transcrigao nos livros e registros aprovados;

V - da correta dgmonstraggo,,nos balancetes, ba
langos e demonstrativos das posigoes orgamentarias, financeiras-
e patrimoniais; 2 £

VI - da existencia de bens, numerarios e valores
= VII - da execugao de programas grgamentirios e a
avaliagao dos seus resultados, em termos monetarios, e de reali-
zagao de obras e de prestagao de servigos;

VIII - da execugao de contratos de fornecimentos ,
obras ou de prestagao de servigos.

. . - ~

Art. 65 - Sem prejulzo das formalidades dos orgaos, agen

tes e responsaveis, em caso especifico, o_desempenho do controle
interno far-se-a preferencialmente, em agao,bocal,

-~
Parégrafa unico - Em decorrencia da nogrma estabelecida -
neste artigo e excetuado oc caso de comprovagao de adiaptamento,
nenhum documento ou comprovante de uso, empregc ou gestao de =
bens, numerarios e valores podera ser requisitado, nem _livro, re
gistro ou ficha de escrituracao ou contabilidade podera ser aobje
to de manuseio ou exame fora da unidade administrativa, agente-

ou responsavel,

Art. 66 - As prestagoes de contas serao efetuadas median

te processo rggular: % ‘
L - . -
“ - pelus resporsaveis por adiantamento, ate no
maximo 30 (trinta) dias apos sua concescsao; . .
0 i inse : Cis 2 . ~

- I1 - pelos beneflclgrlos'de.aux;llgs‘e subuengogs
a conta do orgamento municipal, ate o decimo dia util do exerci-
cio em que receberem totalmente os recursos da Prefeitura.

o Art, 67 = As prestacoes de contas a gue alyde o ftem II,
serac encaminhadas ao Prefeito Municipal e nao serac concedidas-
quaisquer outras sem que a anterior tenha sido devidamente apro-
vada pelo Chefe do Poder.Executivo, com previo parecer do contro
le interno. " e 3
Art. 68 - Esgotados os prazos para prestagéq de contas ,
sem que 0S responsaveis as tenham promovido, havera:processo de
tomada de contas, sem prejuizo das penalidades cabivéié,. :

-
’

b}

Art. 69 - Os resultados da agao do Controle;ﬁﬁﬁé?hb' Se— .

rac formalizados em: Y.

- I - termo de,verificagao, nos casos dé;apgragao
da existencia de bens, numerarios e VREoTes;: I ia s
IE = tgrmo de exame da comprovagac, nos- casos-de
adiantamento e de auxilies e subvencoes. o e =

- - s ;
. Paragrafo unico - Os documentos menciomadosy nes=
te artigo serao: e >



a) assinados pelos servidores encarregados do de-
sempenho do Controle Interno;
b) em vias suficientes para serem encaminhadas:

12) ao titular da Fazenda Municipal;
29) ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro;
39) ao portador de adiantamento ou o beneflcla

rio de auxilio e subvengoes.

Art. 70 - Sao competentes para o dasempenho do Controle

Interno, no ambito do Poder Executivo:

I - o Procurador Juridico da Prefeitura;

II = o Chefe do Gabinete do Prefeito;

III - o Secretario Municipal de Fazenda°
IV - outro serv1dor acriterion do Prefelto Mun1c1pal.
, Parégrafo unico - Podera ser concedida gratlflcagao men—

sal, a titulo de encargos espec1alsx ao servidor 1nd1cadofpara mem
bro do Controle Interno, com importancia equivalente ao simbolo =

CAI — Io
SECAQ VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71 - 0 Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da promulgacao desta Lei, aprovara o Regimen
to Interno da Prefeitura, estabelecendo o desdobramento operacional
de estruturza basica, constante do _art. 72, a competeéencia das unida
des administrativas e as atrlbu190es de seus dirigentes.

Art. 72 - Os contratos, convenios, acordos e termos se-
rao publicados em extrato no Orgao Oficial do Municipio, no prazo
de 30 (trinta) dias contados de sua assinatura.

12 - Constarao, indispensavelmente, da publlcagao que
alude este artigo:

as partes contratantes;

0 objeto do contrato;

o valor glcbal do contrato;

0s recursos orgamentarios; -

0 numero e o valor da neta- de empenhO'

e
Fg o prazo contratualj
g) a data da celebragao.

§ 29 - OUs encargos relativos 3 celebragao de qualqucr =
contrato cabem ao contratado, salvo casos especigis em que, no in-
teresse exclu51v0 da Admlnlstragau e por convengao, ‘'se jam assumi -
das pelo Mun1c1p10.

Art. 73 - Fica reajustado em Cr$ 1. 500,00 (hqm-mll e qui
nhentos cruzeiros) o valor atribuide ac salanlo-Familla e ao sala-
rio-esposa dos dependentes que, na forma da leglslagao aplicada ,
sao atribuidos ao servidor estatutario da Nun1c1palldade.

Art. 74 - Sao incorporadas a titulo de dlre;ta pessoal e
sobre elas nao incidindo qualquer reajuste ou corregao, as_ atuais-
fungoes gratJflcadas, denominadas como FG e as de nafurfza - espe-
cial, concedidas a servidores que, 1n1nterruptamenté, as percebem
ha mais de 2 (d01s) anos., -

Paragrafo Gnico - Os beneficios de qug trata este
artigo nao alcangam os servidores regidos pela Consolldagao das
Leis Trabalhistas (CLT). A Sy '

D..OU'N




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

Art. 75 -'O parégrafo Unico do art. 19 da_Lei n2 14",
de dezembro de 1 976, passa a ter a seguinte redagao:

"Parégrafg Unico - No caso de opgga pelos vencimentos
de seu cargo estatutario efetivo, o funcionario.percebera, Jjunta
mente com os mesmos, 70% (setenta por cento) de seus vencimentos
do cargo em comissao,"

% Art. 76 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
serao atendidas, no corrente exercicio, por conta das dotagoes -
consignadas no orgamento vigente, ficando o Prefeito Municipal
autorizado a suplementar as gue se tornarem insuficientes, ate o
limite de 70% (setenta por cento).

. Parégrafo Unico - Os recursos para atender a abertura S
dos creditos suplementares de que trata este artigo, correrac 3
conta do previsto na Lei Federal 4,320/64,

) ~ Art. 77 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao e produzira efeitos a partir de 12 de abril de 1 983,

) Art. 78 - Revogam-se as disposicOes em contrario e, em
especial, a Lei n2 24, de 10 de maio de 1 977.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM, em /9 de alrud, de 1983

Lt L e et /4/
BENEDICTO COUBE DE CARVALHO
PREFLITO MUNICIPAL
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

B 1,00
’ VENCIMENTOS
NfVEIS
MENSAIS ANUAIS
01 34.000 408.000
02 40.000 480,000
03 45,000 540,000
04 50,000 600.000
05 55.000 660,000
06 60.000 720.000
07 65.000 780,000
08 70.000 840,000
09 75.000 900.000
10 80.000 960.000
11 90.000 1.080.000
12 100.000 1.200.000
13 110.000 1.320.000
14 120.000 1.440.000
15 130.000 1.560.,000
ANEXO I1I o
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONABOS “(DAS)
) MENSAIS - ANUAIS
sfMBOLOS —
COMISSApP
DAS-1 200.000 $2.400.000
DAS=2 120.000 " 1.440.000
DAS-3 70.000 840.000
ANEXO ITI -
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS (CAL) s 5 ‘% ~
— v
) GRATIFICACAD ..
SIMBOLOS ———
MENSAIS 1 L WANUAIS.
CAI-1 30,000 ~360.080-
CAI-2 20.000 2401000
CAI-3 10.000 “120.000




ANEXO IV

TABELA DOS PROVENTOS DOS INATIyDS DA MUNICIPALIDADE

FIXADOS @;iLQQ
NQ APOSENTADO PROVENIRS
MENSAIS ANUAIS
01 | Anibal de Oliveira Quintes.. 46,000 552.000
02 | Aderina Lima MendesS......... 46,000 552.000
03 | Augustinho FacCini.....ee... 46.000 552,000
04 | Iolanda Le=onardo de Jesus... 46,000 552.000
85 | Luiz Jose Blancowsvsscsssoui 46,000 552,000
06 | Maria de Lourdes N. Almeida. 46.000 552.000
07 [ Wocington de Freitas........ 49.000 588.000
08 | Lionisio Figueira de Barros. 70.000 840.000
09 | Noel Monnerat de AQUIBT « ¢ sv:e 60.000 720,000
ANEXD U ,
TABELA COMPARATIVA DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
ATUAL PROPOSTO
NfVEL, STMBOLO OU PADRAD MENSAL NTVEL MENSAL
I n 24,000 01 34,000
2 B 24.600 02 “{ 40.000
< 25.200 03 45,000
4 D 25,800 04 50.000
& B 26.400 gs - | . 55.000
6 F 27,000 06 . 1% sU.000
7 6 27.600 07 65.000
B H 28.200 pa - 70.000
9] 28.800 09 - [ “75.,000 .
10 3 29.400 10" '[* B80.000
11 K 30.000 11 '3, ,90.900
iz 31.500 12° ¢ 1005000 °
13 M 33.000 13 3 196.000.
14 N 34,500 " 14+ | 120%000
15 0O 42,000 IS J%13d.000




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURR MUNICIPAL DE BOM JARDIM
ANEXO VI

A_DOS CARGOS COMISSIONAQROS
TABELA COMPARATIVA DO & 1.00
ATUAL PROPOSTO
sfmBoLD VALOR MENSAL sfmsoLo VALOR MENSAL
c-1 48.000 DAS-1 200.000
c-2 31.500 DAS-2 120.000
c-3 18.000 DAS-3 70.000

ANEXO VII

TABELA COMPARATIVA DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ATUAL PROPOSTO
simBoLO VALOR MENSAL simBoLO VALOR MENSAL
FG=1 6.750 CAI-1 30.000
FG=2 4.500 CAI-2 20.000
FG=3 3.000 CAI-3 10.000

ANEXO VITII

TABELA COMPARATIVA DOS PROVENTOS DOS AﬁOSENTADOS

PROVENTOS -
no APOSENTADD ’ .
ATUAL PROPOSTO
Ol | Anibal de Oliveira Quintes...... 23.568 .. 46.000
02 [ Aderina Lima Mendes............. 23.568 " “46.000 -
03 | AuQUStinho Faceinia..,.......... 23.568 46.000
04 | Inlanda Leonardo de JBSUS.eeeeess 23.568, . T 46,000
05 | Luiz J0SE BiancOe.....u.wu...... 23.568 *|° o 46.000
06 [Maria de Lourdes Neves Almeida. . 23.568 . A . “%6.000
07 | Wocington de CReLEas. i saans 26.007""° ‘ 4b.UbO
08 | Lionisin Figueira de Barros..... 31.085 R 70.000
LP9 Noel Monnerat de AQUiar.ee.eeees. 41,129 - 60.008




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

ANEXO IX

QUADRO PERMANENTE DOS CARGOS CDMISSIDNAPOS

(DIRECAOD E ASSESSORAMENTO SUPERIOR)

(DAS) G 1,00
e Qgﬁggl CARGO sfMBOLD | MENSAL
01 1 Chefe de Gabinete.....eeee.....|] DAS~1 | 200.000
D2 1 Assistente de GabinetEeeeeeeso. DAS=-3 70,000
03 1 Assessor TéCNiCO....e.esosse...| DAS-1 | 200.000
04 1 Procurador Jur{dico............|] DAS-1 | 200.000
05 i Secretarlo Municipal de Adminis
tragao......................... DAS-1 200,000
06 1 Secretario Municipal de Fazenda DAS-1 200,000
07 Coordenador de Ensino Municipal DA S-2 120.000
08 1 Secretario JMunicipal de Obras e
Servigos PubllCOS.............. DAS-1 200.000
09 1 Coordenador de Servigos Medicos DAS=-2 120.000
10 1 Coordenador de TUriSmMO.e...o... DAS-3 70,000
ANEXO X I
QUADRO PERMANENTE DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
(CHEFIA E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOD) -
(CAI) 7
Ne [QUANTI FUNGAD SfMBOLO | MENSAL
DADE 5 ,
01 1 Secretario da Junta de Servigo ‘
Militareeeeseeseenseesconnaaas | CALSDS : 20 000
02 1 Chefe do Setor de Pessoal.:... | CARSL.%|° 30,008
03 1 Chefe do Setor de Servigos Ge- '.‘.-.éﬂiﬁm
PR e oeiieim e wideraia e e ~CAT=Zh 20.000
04 Chefe da Receita Municipal.... | ‘CAI-1-3|*.30.000
05 1 Chefe do Setor de Contabilida- | Py X
B S e e RSP Ll Lo ey 30000
6 1 ChEfe ‘de DBEAB. ey eneresamesoil H CRI-E 15 30000
1 Chefe de Servigos Plblicos....| eAI-2| 20.000




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM ANEXO XI

TABELA DEMONSTRATIVA DA LOTACAO DO PESSOAL REGIDO PELA CONSOLIDACAD
DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT - CELETISTAS

4

B 1,00
QUANTL SALARIO  MENSAL

B EMFAELD DAE UNITARIO GLOBAL
01 |Auxiliar de EnSinO.e.......| OB 34.000 272.000
02 [ Merentdelina . e snicsiicasioses 08 34.000 272.000
03 |Auxiliar de Biblioteca.....| Ol 34.000 34.000
04 |Escrevente = 2 .teiecececees 04 34.000 136,000
05 |Trabalhador Bragal..eeeee.. 20 34,000 3.060.000
06 | Servente de Calceteiro..... 02 34,000 68,000
07 |DatilografOeeeeeeeeenssns au| 0% 34.000 34,000
08 |Auxiliar de Identificagao..| O1 34.000 34.000
09 [Zeladoreeeeeeesevoennnenees| 04 34.000 136.000
10 |Professor de Trabalhos Manu

2 N R O e e | I 34,000 68.000
11 |Jardingir.eceeeecassessees| 03 34,000 102.000
12 | Servente de Pedreir0....... 05 34,000 170.000
13 |[Professor PrimariOee..eeese.| 09 40.000 360.000
14 |Egtravents — I sewiesawsaee| 01 40.000 40.000
1D FPEOYOCOTUEER. «aremercione s aias 01 45,000 45,000
16 |Fiscal de DistritD...e.....| O1 45.000 45.000
L7 [ Motozisgtar= 3 sivecveneesae | Bl 50.000 50.000
18 [Bedredeecseunsisiaiesasiessd 08 50.000 200.000
19 M gia. «oneaaasesibomhnese ] 63 50.000 ** 50.000
20V CalcabBifg. = 2 e vsiiaaiaisg 04 50.000 -200.000
208 S LT AT | S———— 50,600 " .J 100.000
22 JESCTitURaTI 0w sve v ssss | 02 55,000 . 110.000
23 [Motorista = 2 .escuavicess .o | 05 ' 60,000 | 300,000
24 | CarpinteirOeeeececesseseeeas | O1 60.000 - 60.000

2 25 |Operador de Maguina - 2....| 01 60.000 * . 60.000
26 NTALCEERITG ~ 1 wessmiimieiy) O 60.000 . |.  60.000
27 |Mestre de Obras - 2 .......| 01 60.000 _ = 60.000
28 | Assistente Trabalhista.....| 01 60.000_. |  60.000"
29 |Fiscal de Obras e Posturas. 01 60,000 ' - 60,000
30 | Cadastrador TEcnNiCOe.......| 02 60.000, -k ..120.000
31 [Auxiliar de Contabilidade..| 01 © 60.000'-~f - %0.000
32 | AR EE RS e s ainsiserssis s | B 60.000"" |"-4.-60,000
33 | Operador de Maquina - 1.... 04 65000 ©% | 260.000
38 MeeaniEo s sons besiissaeas §l 0D 70.000 '~# . 70.000
35 |Motorista = 1 c.eeeencences | 01 80.000 . [%* “80.0D0O

= 36 |Mestre de DObras = 1 ceeeeces 01 100,000 -+ 106.000
37 |Engenheiro......oeeveeenea | 01 [ I20.000 iM% -120.000
38 [ Tecnico de Contabilidade...| 01 130.000 ¢ "1430.080




(EE LSTADO DO RIO DE JANFIRO
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%3V - PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM

QUADRD PERMANENTE DA PREFEITURA

) (ESTATUTARID)
® 1,00
QUANTI VENCIMENTOS
DADE CARGO .
NIVEIS VALOR MENSAL
01 Auxiliar Administrativo... D2 40.000
01 Bibliotecaride .oeweenn.. [ 02 40.000
D1 Inspetor de EnNsSinO........ 03 45,000
01 08 Y oib Vo ) o o 0 B L o ROy S e 3 03 45,000
=% 01 Fiscal de Distrito........ 03 45,000
> 01 Auxiliar de Contabilidade. 06 60,000
D1 Auxiliar de Tesouraria.... 06 60,000
01 MOECOTY S Ea e smniesaisisotaane i . 11 90.000
D1 LI=E-80) 51 o ¥ i e B ot 14 - 120.000
01 Inspetor de RendaS.e...... 15 130.000
0] Assistente Juridico....... 15 120,000
W ok
R o

| SN

e S LS



( .

| ' < = T 5 1 ; .". - — R
—j SO3TTqNng so0d -1 B0330TTq1H ~ g ... m_u.moﬂﬂnm.arnu.. d m mwm.wm..
~TnIBS B8p Io38g _ ! b : $op zoyegie* | { ~1nzes’ &
v Y, . j R s <1:...w.k. x ? A ..llmlll!.lt
: ! S8JIET ; il : ; g o gt ‘-
) SBaTTqNg . | coos3 edpeprun{ | i S o | | = rotuny eqieo |- | reossay e
! selqQ 38p Jo0j8g m SEp omomcmugoou_ ~on 8pnes ap sojsog “ | =94 Bp 08TAIsg "
~S031780d sodIn | vyNLINg | i ; T
43S 35y¥880 30 vd 3 0¥dvana3 3g vd | “ vanazyd 30 vy | Ju15 TN TUg
IJINNW $1YY134038 I3INNW qwthumuum, { IJINDW YIY¥Y13IND3G | IOINOW Y]
i | m
N AL y i
nmn m IBYTTTY “ ..
09TnI8g ap equn X a
= “l FAIBG 8p ejunp { i
> i i " e " 0 m
o & o m 9TpIInC |
& 08! e - ETIOpBINOOd
5 = I g |
2 3
- " : =4
I i Sewe3le] e owsta |
S T — m -N] ap oedeuapaioo “
m M - — . —
=
R =
o =
=
P
m o=
o s

0LI3434d 00 3L3NIgyD

- ———




